
Аналитическая справка

по результатам внутреннего анализа коррупционных рисков в деятельности КГП 
«Аркалыкская региональная поликлиника» Управления здравоохранения акимата

Костанайской области

«09»февраля 2022год г.Аркалык

Полное наименование объекта внутреннего анализа:
КГП «Аркалыкская региональная поликлиника» Управления здравоохранения 

акимата Костанайской области.
Приказом главного врача поликлиники №79-оп от 09 февраля 2022 года 

создана рабочая группа в следующем составе:
-Смагулова А.Ф., и.о. заместителя главного врача, член группы
- Салихова Р.К., главный бухгалтер, член группы
- Муратова Ш.А., экономист, член группы
- Юркевич Г.Ю., главная медсестра, член группы
- Бейсенова Г.Т., председатель профсоюзного профсоюзного комитета, член группы

Внутренний анализ коррупционных рисков в деятельности КГП «Аркалыкская 
региональная поликлиника» Управления здравоохранения акимата Костанайской 
области (далее -Предприятие) проведен за периоды с 1 января 2021 года по 31 
декабря 2021 года.

Внутренний анализ коррупционных рисков проведен в соответствии с 
Законом Республики Казахстан «О противодействии коррупции» и требований 
Типовых правил проведения внутреннего анализа коррупционных рисков 
утвержденных приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по делам 
государственной службы и противодействию коррупции от 19 октября 2016 № 12 в 
Предприятии по следующим направлениям:

1) выявление коррупционных рисков в нормативных правовых актах, 
затрагивающих деятельность подразделения;

2) выявление коррупционных рисков в организационно-управленческой 
деятельности подразделения.

Предприятие в своей деятельности руководствуется Кодексом РК « О 
здоровье народа и системе здравоохранения», Законами РК «О государственном 
имуществе», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», 
Трудовым кодексом РК, Гражданским кодексом РК, Законом РК «О 
противодействии коррупции», Кодексом РК «О налогах и других обязательных 
платежах в бюджет (Налоговый кодекс)», иными нормативными правовыми актами 
Республики Казахстан в сфере здравоохранения ,а также Уставом Предприятия, 
утвержденного постановлением акимата от 29 декабря 2011 года № 595.



Предметом деятельности Предприятия является осуществление 
деятельности в области здравоохранения. Целыо деятельности Предприятия 
является обеспечение реализации конституционных прав граждан Республики 
Казахстан на охрану здоровья и обеспечение гарантий их соблюдения.

Для реализации поставленной цели Предприятие осуществляет следующие 
виды деятельности:

1 )оказание первичной медико-санитарной, квалифицированной, 
специализированной помощи и амбулаторно-поликлинической, 
стационарозамещающей форме прикрепленному населению в рамках 
гарантированной объема бесплатной медицинской помощи;

2) оказание платных медицинских услуг;
3) диагностика, лабораторная диагностика;
4) экспертная медицинская деятельность;
5) фармацевтическая деятельность;
6) изучение, обобщение и распространение опыта по внедрению в практику 

новых достижений науки;
7) осуществление деятельности, направленной на профилактику заболеваний, 

пропаганду здорового образа жизни.

В ходе проведения внутреннего анализа коррупционных рисков установлено 
следующее:

Предприятие в своей деятельности руководствуется Постановлением 
Правительства Республики Казахстан от 31 декабря 2015 года № 1193 «О системе 
оплаты труда гражданских служащих, работников организаций, содержащихся за 
счет государственного бюджета, работников казенных предприятий».

В ходе анализа установлено, что в нормативных правовых актах, 
способствующие совершению коррупционных правонарушений, не выявлено.

В ходе внутреннего анализа в сфере управления персоналом, в том числе 
сменяемости кадров, коррупционных рисков не выявлено.

Так, штатная численность Предприятие составляет 359 человек .
На 31 декабря 2021 года штатная численность составляет 343 человек .
Было установлено, что за период с 1 января 2021 года по 31 декабря 2021 

года было заключено 46 трудовых договоров, расторгнуто 62 трудовых договоров.
В ходе анализа к дисциплинарной ответственности за период с 1 января 2021 

года по 31 декабря 2021 года было привлечено 27 сотрудников.
Привлечение работника к дисциплинарной ответственности происходит путем 

издания приказа в рамках трудового законодательства РК. За проверяемый период 
обжалований дисциплинарных взысканий отсутствует.

Также были проверены личные дела работников и установлено, что все 
работники соответствуют квалификационным требованиям, установленным 
нормативными правовыми актами уполномоченных органов соответствующих 
отраслей. Работники поликлиники при трудоустройстве предоставляют согласно 
трудового законодательства справки об отсутствии судимости. Медицинские 
работники при трудоустройстве предоставляют сертификат специалиста для 
допуска к клинической практике, сверка которых проводится на портале е- 
лицензирования. В части привлечения работников к коррупционной 
дисциплинарной ответственности, а также совершивших коррупционное 
правонарушение, уголовные преступления не имеется.



Поликлиника приобретает товары, работы и услуги в соответствии с Законом 
Республики Казахстан от 4 декабря 2015 года «О государственных закупках». 
Согласно Правилам формирования и ведения реестров в сфере государственных 
закупок, утвержденных приказом Министра финансов Республики Казахстан от 28 
декабря 2015 года №694 сведения (наименование заказчика, БИН идр.), 
содержащиеся в Реестре заказчиков, размещаются на веб-портале государственных 
закупок и доступны для ознакомления всем заинтересованным лицам.

В 2021 год поликлиникой проведены были 787 государственных закупкок, из 
них: способом запроса ценовых предложение -  493 закупок, способом из одного 
источника -  178 закупок, конкурс-3,товарные биржи-7,из одного источника по 
несостоявшимся закупкам -106.

Заключение договоров осуществляется согласно закона РК «О 
государственных закупках» .

Поликлиникой в 2021 году было подано в суд 5 исковых заявлений на 
поставщиков из -за нарушений условий договора в части поставки 1 удовлетворено 
4 отказано.

Судебных актов о признании недобросовестным поставщиком поликлиники 
не имеется.

Нарушений в части оплаты по договорам государственных закупкок не 
имеется.

Проведен мониторинг средств массовой информации на предмет выявления 
негативных материалов, публикаций в отношении поликлиники, а также 
должностных лиц, работников поликлиники. По результатам мониторинга 
коррупционных рисков не выявлено.

В ходе анализа по рассмотрению обращений физических и юридических лиц 
установлено, что учет, обращения физических и юридических лиц рассматриваются 
в установленные сроки согласно Закона РК «О порядке рассмотрения обращений 
физических и юридических лиц».

В 2021 год поступило 21 обращений от физических лиц. На все поступившие 
обращения были даны письменные ответы в установленные законом сроки.

Рекомендации по недопущению коррупционных рисков в ходе дальнейшей 
деятельности следующие:

-Исполнять требования согласно нормативно-правовым документам, 
регламентирующие деятельность Поликлиники.

-Проводить работу по профилактике коррупционных правонарушений среди 
работников.

-Проводить внутренний анализ коррупционных рисков не реже одного раза в
год.

Председатель рабочей группы: Смагулова А.Ф

Члены рабочей гру" " 1
Салихова Р.К. 
Муратова Ш.А. 
Юркевич Г.Ю. 
Бейсенова Г.Т.


